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1.0BJETIVO

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los colaboradores de la
empresa, mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales asociados
a sus actividades, promoviendo la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de SST. Disponer de los recursos
necesarios para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de SST.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la seguridad, el bienestar, y la salud mental y fisica de todos los trabajadores,
independientemente de la forma de contratacién, en armonia con los principios de
desarrollo sostenible.

Evaluar y valorar los riesgos, e identificar los peligros para implementar controles
adecuados y oportunos en la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
laborales, promoviendo ambientes laborales sostenibles.

Desarrollar actividades enfocadas en la prevencion de accidentes, incidentes, eventos
adversos, enfermedades laborales y de origen comun, asi como en situaciones de
emergencia, con un enfoque preventivo que contribuya a la sostenibilidad
organizacional.

Implementar métodos de accion preventivos y correctivos, en funcion de la mejora
continua, desarrollados por personal y organismos competentes, alineados con
practicas sostenibles.

Gestionar oportunamente las inquietudes o reportes de todos los trabajadores y partes
interesadas, promoviendo relaciones laborales sostenibles, basadas en la participacion
y la confianza.

Cumplir con los requisitos legales y otros relacionados con HSE y medio ambiente,
minimizando el impacto ambiental de las actividades de la empresa y aportando al
desarrollo sostenible.

Asignar los recursos fisicos, econdmicos y humanos necesarios para garantizar la
cobertura y cumplimiento del sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente, de manera eficiente y sostenible.

Fomentar la cultura ambiental entre los trabajadores, contratistas, proveedores y
visitantes, mediante capacitaciones y campafas de sensibilizacion orientadas a la
sostenibilidad.

Minimizar la generacion de residuos y promover su correcta gestion, incluyendo el
reciclaje y la reutilizacion, como parte de un compromiso institucional con la
sostenibilidad.

Adoptar estrategias para la reduccion de emisiones de huella de carbono, promoviendo
el teletrabajo para reducir desplazamientos y contribuir con la sostenibilidad ambiental.
Implementar medidas de control para prevenir y mitigar la contaminaciéon ambiental,
incluyendo el control de emisiones atmosféricas, la correcta disposicion de residuos
soélidos y RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos), en el marco de un
modelo de gestion sostenible.
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¢ Implementar actividades socioambientales para fomentar una cultura responsable
social y ambientalmente, beneficiando tanto a la organizacién como a la sociedad en
general y fortaleciendo el compromiso institucional con la sostenibilidad.

3. ALCANCE

La politica de HSE establecida por GSE aplica para colaboradores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes que presten servicios o desarrollen actividades
dentro de las instalaciones de la empresa o en representacion de ella.

4. RESPONSABLES

Todos los Trabajadores, Contratistas, Proveedores y Visitantes de Gestion de Seguridad
Electrénica S.A. tienen la responsabilidad de:

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y medio ambiente.
¢ Realizar un trabajo seguro y productivo.

Notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias

5. DEFINICIONES

¢ Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que ocurre por causa o por ocasion
del trabajo y que causa en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, invalidez o la muerte.

e Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas del ambiente laboral,
organizacién del trabajo y actividades que pueden influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

¢ Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado a la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o al medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

o Factores de Riesgo: Elementos, fenbmenos o acciones presentes en el ambiente
laboral que pueden causar daio a la salud de los trabajadores.

e Mejora Continua: Proceso permanente de optimizacion del SG-SST que busca
aumentar la eficacia de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

o Peligro: Fuente, situacién o acto potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, dafios en los equipos o en las instalaciones.

¢ Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad laboral para evitar o disminuir riesgos.

¢ Riesgo Laboral: Probabilidad de que un trabajador sufra un dafo derivado del
trabajo, como consecuencia de la exposicion a un peligro.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que tiene como objetivo la prevencién
de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones en el trabajo, asi como
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Proceso ldgico y por
etapas basado en la mejora continua, que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora para anticipar,
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reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo

6. GENERALIDADES

e En Gestion De Seguridad Electronica S.A, nos dedicamos a actividades de
consultoria informatica y administracion de instalaciones informaticas. La empresa
promueve y garantiza ambientes de trabajo sanos y seguros para todos sus
Trabajadores, Contratistas, Proveedores y Visitantes, previniendo Accidentes de
Trabajo y Enfermedades de Origen Laboral, mediante la identificacion de los peligros,
evaluacién, valoracién y control de los riesgos. Ademas, asumimos una responsabilidad
activa con la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

o Gestion De Seguridad Electronica S.A., esta comprometida con:

o La proteccion y promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de sus

trabajadores.

o La proteccion del medio ambiente, incluyendo la adopcion de medidas para mitigar
el cambio climéatico.

o El cumplimiento de los requisitos normativos legales y organizacionales.

o La mejora continua de los procesos del SG-SST vy la gestion ambiental.

7. REVISION DE LA POLITICA

La Politica se debe revisar a intervalos planificados de un afo, o si ocurren cambios
significativos, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua.

Alvaro De Borja Carreras

Amoros

Firmado digitalmente en bemyself el dia 2026-03-25 18:40:52
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Presidente

GESTION DE SEGURIDAD ELETRONICA S.A.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA RESPONSABLE CAMBIO
Analista Senior SG- Se cambié la razén social de la empresa, ademas
3 23/01/2021 e L :
SST se modifico el alcance y los objetivos de la misma.
Analista Senior SG- Se cambia el primero y segundo parrafo, se
4 24/05/2021 sST modifica el ultimo texto de la fecha de firma del
documento
Se modifica la palabra colaboradores por
5 11/02/2022 Analista Senior SG- traba;adores en el primer parrafo, y en gllsegundo
SST parrafo se cambia la palabra proteccion por
prevencion.
Se agrega en el primer parrafo el objeto de la
6 10/02/2023 | Coordinacién SG-gsT | STPresa ‘se desarrolla actividades de consultoria
informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas”
7 26/06/2024 | Coordinacion SG-SST Se ajusta plantilla del documento, codificacion y
nombre del proceso
8 17/07/2025 Coordinador HSE Se ajusta clasmcac_lor_] del documen,tq y objetivos
del cumplimiento de la politica
9 12/03/2026 Coordinador HSE Se ajusta codificacion de la politica, se crea

objetivo, alcance y definiciones
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